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STATUT
STOWARZYSZENIA ARCHEOLOGII SRODOWISKOWEJ

Tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Archeologii Srodowiskowej i zwane jest w
niniejszym statucie SAS.

§2

SAS jest organizacja spoteczna zrzeszajaca osoby aktywnie uczestniczace w badaniach nad
relacjami migdzy $rodowiskiem przyrodniczym i1 rozwojem kulturowym czlowieka w
przesztosci — gldwnie w zakresie archeologii, nauk przyrodniczych, humanistycznych i innych.

§3

Terenem dzialalno$ci SAS jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wtadz naczelnych
jest Poznan.

§4
SAS jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie obowiazujacego prawa
o stowarzyszeniach i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

§5

SAS moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§6

SAS uzywa pieczeci okraglej z napisem "Stowarzyszenie Archeologii Srodowiskowej" lub
pieczeci podtuznych, ktérych wyglad okresla osobny regulamin uchwalony przez Zarzad.

§7

SAS moze ustanowi¢ odznake cztonkowska oraz odznaki okoliczno$ciowe.

§8

Dziatalno$¢ SAS opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.



Rozdzial 11
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia Archeologii Srodowiskowej jest:

1.

Dziatanie na rzecz postgpu badan nad relacjami migdzy rozwojem kulturowym
czlowieka a §rodowiskiem przyrodniczym w przesztosci, we wspolpracy archeologii z
naukami przyrodniczymi, humanistycznymi i innymi.

Dziatanie na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego oraz
ksztattowania w spoleczenstwie wtasciwego do nich stosunku.

Upowszechnianie 1 popularyzowanie wiedzy w zakresie procesow zmian $rodowiska
przyrodniczego i kulturowego.

§ 10

SAS realizuje swoje cele poprzez:

1.

Inicjowanie projektow badawczych oraz pomoc w ich realizacji osobom
stowarzyszonym w SAS jak i1 osobom niestowarzyszonym.

Rozwdj kontaktow, wymiany informacji naukowej i wspotpracy interdyscyplinarne;.
Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, towarzystwami, instytucjami
naukowymi i edukacyjnymi.

Organizowanie seminariow, warsztatéw naukowych, sympozjow, konferencji i innych
przedsigwzig¢ o charakterze naukowym, dydaktycznym, opiniotwdrczym.

Dziatalno$¢ opiniodawcza, konsultacyjna, gospodarcza i wydawnicza w zakresie
publikacji naukowych 1 popularno-naukowych.

Uczestnictwo w przedsigwzigciach na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i
dziedzictwa kulturowego

Zaktadanie fundacji o charakterze naukowym lub dydaktycznym.

§11

SAS moze nadawa¢ dyplomy, nagrody i odznaki na podstawie odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez Zarzad.

Rozdzial 111

Czlonkowie stowarzyszenia — prawa i obowigzki

§ 12

Czlonkostwo w SAS pozostaje otwarte dla kazdego, kto aktywnie uczestniczy w badaniach nad
relacjami migdzy S$rodowiskiem przyrodniczym 1 rozwojem kulturowym cztowieka w
przesztosci.



§ 13

Czlonkow SAS przyjmuje Zarzad. Czlonkiem SAS moze zosta¢ osoba akceptujaca cele i
program SAS i chcaca aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji, po ztozeniu pisemnej deklaracji,
podpisanej przez dwoch cztonkow wprowadzajacych.

§ 14

Cztonek SAS ma prawo do:

1. Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz SAS.

2. Zglaszania i realizacji przedsigwzi¢¢ naukowych, edukacyjnych oraz z zakresu ochrony
dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego.

3. Uczestnictwa w zebraniach, konferencjach i innych przedsigwzigciach realizowanych w
ramach SAS.

4. Korzystania ze srodkow, urzadzen, zasobow naukowych i pomocy SAS na zasadach

okreslonych przez Zarzad.

§ 15
Cztonek SAS ma obowiazek:
1. Dazy¢ do realizacji celow SAS.
2. Stosowac si¢ do postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz SAS.
3. Przestrzegac etyki zawodowe;.
§ 16

Cztonkostwo w SAS ustaje wskutek:
1. Likwidacji SAS.
2. Pisemnie zgloszonego wystapienia z SAS.

3. Skreslenia z ewidencji czlonkéw z powodu naruszenia statutu SAS na podstawie
orzeczenia Sadu Kolezenskiego, potwierdzonego i ogtoszonego uchwata Zarzadu.

§17

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z ewidencji cztonkéw SAS przystuguje prawo odwotania si¢
do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw SAS, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna.

Rozdzial 1V

Organizacja stowarzyszenia
§18



Wiladzami SAS sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow SAS.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

4. Sad Kolezenski.

§ 19
l. Kadencja wtadz SAS trwa cztery lata.
2. Zarzad, Komisja Rewizyjna 1 Sad Kolezenski wybierane sa w glosowaniu tajnym na
Walnym Zebraniu cztonkéw SAS.
3. Funkcje Prezesa mozna petni¢ dtuzej niz jedna kadencj¢. Pozostate funkcje w Zarzadzie

moga by¢ petnione dluzej niz jedna kadencjg.

4. W przypadku rezygnacji w trakcie kadencji lub niemozliwosci petienia okreslone;j
funkcji we wtadzach SAS, decyzje o powotaniu nowej osoby na zwolnione stanowisko
podejmuje Zarzad na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa.

Ukonstytuowanie nowych wiadz dokonuje si¢ w ciagu 14 dni od daty wyboru.

6. Uchwaty wszystkich wtadz SAS zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow. W razie roéwnej
liczby glosow ,,za” 1 ,przeciw” - decyduje glos osoby przewodniczacej zebraniu
danego gremium. Dalsze postanowienia statutu moga wprowadza¢ odmienne zasady
waznosci uchwat.

§ 20

Zarzad SAS moze powotywaé state lub dorazne jednostki merytoryczne do realizacji celow
SAS.

Rozdzial V

Naczelne wladze SAS

A. Walne Zebranie Czlonkow SAS
§21

Najwyzsza wladza SAS jest Walne Zebranie Czionkéw SAS. Do waznosci uchwal Walnego
Zebrania potrzebna jest obecno$¢ polowy cztonkow. W przypadku braku kworum nastgpne
Walne Zebranie zwotane z tym samym porzadkiem obrad wazne jest bez wzgledu na liczbe
zgromadzonych czlonkéw SAS.

Walne Zebranie Cztonkoéw SAS moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

§ 22



1. Uchwaty Walnego Zjazdu Cztonkéw SAS zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu bezposrednim 1 tajnym. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania.

2. Kazdy Cztonek SAS bioracy udziat w Walnym Zebraniu dysponuje jednym glosem.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow SAS kieruje przewodniczacy wybrany sposrod
jego uczestnikow.

4. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu przekazuje Zarzad indywidualnie wszystkim
cztonkom SAS lub zamieszcza na oficjalnej stronie internetowej SAS.

§ 23

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw SAS zwoluje Zarzad, co najmniej raz w ciagu dwoch
lat, zawiadamiajac cztonkow SAS o terminie, miejscu 1 porzadku obrad co najmniej z 60
dniowym wyprzedzeniem.

§ 24
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw SAS nalezy:
1. Uchwalanie statutu i jego zmian.
2. Decydowanie o rozwiazaniu SAS 1 zadysponowanie likwidowanego majatku.

3. Wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie i
zatwierdzanie sprawozdan z ich dziatalno$ci.

4. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
5. Uchwalanie regulamindéw okreslajacych formy dziatalnosci organow SAS.
Rozpatrywanie odwotan od orzeczen i decyzji wtadz SAS nizszej instancji.

Ustanawianie sktadek cztonkowskich.

Co B

Podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wlaczonych do porzadku obrad.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw SAS moze by¢ zwolane przez Zarzad z
wlasnej inicjatywy, jak tez na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 10
cztonkow SAS zlozony do Zarzadu.

2. Termin, miejsce 1 porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkoéw SAS
ustala wnioskodawca z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

B. Zarzad SAS



§ 26

Zarzad jest najwyzsza wladza SAS w okresie migdzy Zwyczajnymi Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

1.

2.

§ 27

Zarzad kieruje dzialalno$cia SAS zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow
SAS oraz reprezentuje SAS na zewnatrz i dziala w jego imieniu.

W kompetencjach Zarzadu jest w szczego6lnos$ci:

a) wytyczanie szczegotowych kierunkéw dziatalnosci SAS na podstawie uchwal Walnego
Zebrania Czlonkow,

b) uchwalanie budzetu SAS i zatwierdzanie sprawozdan finansowych na Walne Zebranie
Czlonkow,

¢) prowadzenie ewidencji cztonkow oraz sktadek cztonkowskich,

d) podejmowanie uchwatl o przystagpieniu SAS do organizacji krajowych 1
migdzynarodowych oraz desygnowanie swych przedstawicieli do tych organizacji,

€) opracowywanie ramowych regulamindéw organéw merytorycznych SAS jak np. redakcji
periodyku, zasobow wirtualnych, baz danych oraz innych regulamindéw wewngtrznych,

f) zarzadzanie majatkiem SAS,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow SAS,

h) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad statutowa dziatalno$cia gospodarcza,
wydawnicza 1 biblioteczna,

1) zaktadanie fundacji naukowych,
j) nadawanie wyrdznien SAS.
§ 28

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Zarzadcy Finansow, Zarzadcy
Zasobow Wirtualnych, Koordynatora Konferencyjnego, Przewodniczacego Komitetu
Redakcyjnego, Honorowego Doradcy, Przewodniczacego Rady Konsultacyjne;.

Zarzad moze powigkszy¢ swoj sktad o trzech dodatkowych cztonkow SAS.

Dziatalno$cia Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ badz z jego upowaznienia
Wiceprezes. Zebranie Zarzadu moze by¢ zwotane na wniosek Prezesa lub na wniosek
trzech cztonkow Zarzadu.

Sekretarz Zarzadu prowadzi dokumentacje dziatalnosci SAS, przygotowuje
sprawozdawczo$¢ z dzialalno$ci merytorycznej oraz czuwa nad zgodno$cia tej
dziatalnos$ci ze statutem. Sekretarz moze zaproponowaé¢ obsadzenie stanowiska Wice-
sekretarza, ktorego akceptacji dokonuje Zarzad.

Zarzadca Finansow sprawuje nadzér nad wydatkami 1 prowadzi dokumentacje
majatkowa SAS, ewidencje cztonkoéw, przygotowuje sprawozdanie finansowe, zabiega
o zrodta finansowania SAS.



10.

Zarzadca Zasobow Wirtualnych prowadzi oficjalna strong internetowa SAS oraz
sprawuje nadzér nad zasobami wirtualnymi SAS np. bazami danych. Zarzadca
Zasobéw Wirtualnych moze zaproponowaé obsadzenie stanowiska Pomocnika
Zarzadcy Zasobow Wirtualnych, ktérego akceptacji dokonuje Zarzad.

Koordynator Konferencyjny nadzoruje z ramienia Zarzadu i doradza w zakresie
organizacji sympozjow, konferencji, zjazdow, warsztatbw 1 innych imprez
realizowanych w ramach SAS.

Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego kieruje praca zespotu redakcyjnego
wydawnictw SAS.

Stanowisko Honorowego Doradcy w Zarzadzie obejmuje Prezes SAS z poprzedniej
kadencji jesli nie zostat wybrany na inng funkcj¢ w Zarzadzie nowej kadencji.

Przewodniczacy Rady Konsultacyjnej reprezentuje i wyraza stanowisko Cztonkow
Rady Konsultacyjnej SAS.

§ 29

Rada Konsultacyjna SAS grupuje osoby o wybitnym do$wiadczeniu i dorobku
naukowym. Pelni funkcje doradcze dla Prezesa oraz Zarzadu w waznych sprawach
dotyczacych dziatalnos$ci, zarzadzania oraz planow rozwojowych SAS.

Rada Konsultacyjna zbiera sig, lub przedstawia opinie, na wniosek Prezesa,
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Konsultacyjne;.

Kandydaci na cztonkéw Rady Konsultacyjnej moga by¢ proponowani przez Zarzad
SAS oraz przez cztonkow Rady Konsultacyjnej. Zatwierdzenie kandydatoéw odbywa si¢
wedlug wewngtrznego regulaminu, uchwalonego przez Rade. Rada Konsultacyjna
wylania ze swojego grona Przewodniczacego Rady Konsultacyjnej, ktory wchodzi w
sktad Zarzadu.

C. Komisja Rewizyjna SAS
§ 30

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym SAS.

§ 31

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci SAS, ze szczegblnym uwzglgdnieniem
dziatalnosci merytorycznej, majatkowej i gospodarczej z punktu widzenia celowosci i
rzetelnosci,

b) sktadanie sprawozdan i wnioskow na Walnym Zebraniu Cztonkow SAS,

c) wnioskowanie o przyjeciu sprawozdan Zarzadu oraz o udzieleniu absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami 1 uwagami pokontrolnymi i zadanie
ewentualnych wyjasnien.

W swej dziatalnos$ci Komisja jest niezalezna od Zarzadu SAS



2.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech oséb, w tym z przewodniczacego. Cztonkowie
Komisji:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslne;j,

c) moga otrzymywac z tytutlu pelnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz.
984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

O terminach posiedzen Komisji decyduja Cztonkowie Komisji.

Cztonkowie Komisji maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz w obradach
wszystkich organow merytorycznych SAS z gtosem doradczym.

D. Sad Kolezenski SAS
§ 32

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw o naruszenie przez
cztonkow statutu SAS.

Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace kary:

a) upomnienie,
b) wykluczenie z ewidencji cztonkdéw SAS.

3.

Od orzeczenia Sadu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkow SAS.

§ 33

Sad Kolezenski sklada si¢ z pigciu osob, ktorego praca kieruje przewodniczacy.
Czlonkowie Sadu nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach SAS.

Tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez ten Sad.

Rozdzial VII

Majatek stowarzyszenia
§ 34

Majatek SAS stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 35

Majatek SAS w calo$ci przeznacza si¢ na cele statutowe, powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich,
2. z darowizn, spadkoéw 1 zapisOw krajowych i1 zagranicznych,



.z wplywow z dziatalno$ci statutowej,

. z wptywow z nieruchomosci i ruchomosci, bedacych w uzytkowaniu SAS,

. z dziatalno$ci gospodarczej, przeznaczonej na realizacjg celow SAS,

. z wplywow z wydawnictw 1 konferencji o charakterze ogélno-stowarzyszeniowym,
. z dotacji 1 subwencji panstwowych 1 spotecznych,

. ze zbidrek publicznych.
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§ 36

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem SAS w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktdérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b) przekazywania majatku SAS na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnoSci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie Iub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu SAS.

d) zakupu na szczeg6élnych zasadach towaréw Iub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie SAS, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

§ 37

Srodkami majatkowymi SAS dysponuje Zarzad.

2. Do sktadania o$wiadczen w imieniu SAS wymagane jest taczne wspoldziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu, przy czym jednym z nich jest Prezes, Wiceprezes lub Zarzadca
Finansow.

3. SAS moze by¢ rowniez reprezentowane przez pelnomocnika lub petlnomocnikow
ustalonych z zachowaniem zasady reprezentacji okres§lonych w ust. 1.

Rozdzial VIII

Zmiana statutu i likwidacja stowarzyszenia
§38

Uchwale o zmianie statutu lub likwidacji SAS podejmuje Walne Zebranie Cztonkéow SAS
wigkszoscia 2/3 gltosow.

§ 39

W przypadku podjecia uchwaly o likwidacji SAS, Walne Zebranie Czlonkéw powotuje
Komisj¢ Likwidacyjna SAS, uchwalajac regulamin jej dzialania oraz decyduje o przeznaczeniu
majatku SAS.



